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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest jednostkg organizacyjng Gminy - Miasto Ptock,
wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej i dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.)".

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wykonuje okreslone w ww. ustawie zadania
samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, do ktorych nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w
szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz
prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okre$lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we
wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczgcych rynku pracy i
ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, informacji dotyczgcych form pomocy okreslonych w
ustawie oraz realizacji wobec diugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych z
porozumienia o wspoétpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w zakresie
zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

1 Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) weszta w
zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. zastepujgc dotychczas obowigzujacg ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 3z46



«A Miejski Urzad Pracy
‘ w Ptocku

URZAD PRACY

11) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie Swiadczenia form pomocy okreslonych w
ustawie;

13) wspotpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i
podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
w tym promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych
dotyczgcych wsparcia skierowanego do osob do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

c) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
cato$ci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
albo nalezno$ci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na finansowanie form
pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub
umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, oraz panstw, z
ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci:
a) realizowanie dziatan sieci EURES na ternie powiatu we wspotpracy z

ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewodztw oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadanh zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych
porozumien z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o
ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;
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19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku
nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok
wiasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku
pracy,

c) ogtaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i
ocena wnioskow,

d) zawieranie umow na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z
KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we
wspotpracy z WUP,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;
20) opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy;
21) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;
22) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;
23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;
25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osob niezarejestrowanych, w tym
0s0b biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy, w szczegblnosci z:
a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

c) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt
1, dziatan, o ktorych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspoffinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 3.
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Dziat 1: Ogodlna sytuacja na rynku pracy w miescie
Ptocku 2025 r.

Opracowanie: Samodzielne Stanowisko ds. Statystyk i Analiz

W 2025 r. na terenie miasta Ptocka w obszarze bezrobocia rejestrowanego
obserwowano wzrost liczby zarejestrowanych i stopy bezrobocia na przetomie roku
(styczen/luty) oraz sukcesywny spadek ww. wartosci w miesigcach kolejnych, tj. do
maja wigcznie. Poczgwszy od czerwca (do sierpnia wtgcznie) znéw odnotowywano
wzrosty w liczbie zarejestrowanych (i stopie bezrobocia), a nastepnie kolejne spadki.

Struktura i bilans bezrobotnych

Struktura bezrobotnych

Ostatecznie, populacja bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2025 r. w
Ptocku wyniosta 3.058 osdb, a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 5,3%.

W koncu grudnia 2025 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali:

e bezrobotni bez prawa do zasitku: 2.773 osoby (90,7% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych)?,

e bezrobotni poprzednio pracujgcy: 2.743 osoby (89,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych)3,

e bezrobotni diugotrwale: 1.659 oséb (54,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych),

e bezrobotne kobiety: 1.702 osoby (55,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych)?.

2 Bezrobotni z prawem do zasitku: 285 0so6b (9,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych),
3 Bezrobotni dotychczas niepracujacy: 315 0sob (10,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych),
4 Bezrobotni mezczyzni: 1.356 osob (44,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).
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Najwiekszg zbiorowosc¢ bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2025 r.
stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy (41,8%). Bez pracy od 3
do 12 miesiecy pozostawato 33,7% bezrobotnych, a pozostate 24,5% — do 3
miesiecy. Szczegoty prezentuje tabela:

Tabela 1: Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy i pici zarejestrowani w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku w koricu grudnia 2025 r.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania Ogotem,

bez pracy w miesigcach z tego: kobiety mezczyzni

do 1 miesigca 257 106 151
1-3 miesigce 493 247 246
3-6 miesiecy 443 238 205
6-12 miesiecy 587 319 268
12-24 miesigce 519 308 211
powyzej 24 miesiecy 759 484 275

Ogotem: 3058 1702 1356

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

Analizujgc strukture bezrobotnych pod katem wieku zauwazymy, Zze najliczniej
reprezentowana byfa grupa wiekowa 45-54 lata (27,7%), ktéra w potgczeniu

Z nieco mtodszg grupg wiekowg (35-44 lata) stanowita ponad potowe wszystkich
zarejestrowanych (53,9%). Kolejng pod wzgledem liczebnosci byta populacja
miodych bezrobotnych (wiek 18-34 lata) — 28,4%, a pozostate 17,7% stanowity osoby
powyzej 55. roku zycia. Szczegoty prezentuje tabela:

Tabela 2: Bezrobotni wedlug wieku i pici zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w
koncu grudnia 2025 r.

Bezrobotni wedtug wieku C;gtz%::, kobiety mezczyzni

18-24 lata 264 159 105
25-34 lata 605 383 222
35-44 lata 801 492 309
45-54 lata 848 440 408
55-59 lat 387 228 159
60 lat i wiecej 153 0* 153

Ogoétem: 3058 1702 1356

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

*UWAGA: W zwigzku z mozliwoscig rejestracji w urzedach pracy, jako osoby bezrobotne, obywateli
Ukrainy w wieku powyzej 60/65 lat Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zaktualizowato
(poczawszy od marca 2022 r.) formularz sprawozdania MRiPS-01, tak by ww. osoby mogty by¢é
wykazane w odpowiednich jego wierszach (pismo MRIPS, znak DRP-VI11.0331.2.2022.BCh).
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W koncu grudnia 2025 r. dominujgcym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali sie
zarejestrowani w urzedzie bezrobotni, byto wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i
ponizej (28,5%). Najmniejszg z kolei zbiorowosc¢ stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym (12,7%). Zdecydowanie nizszy (w
porownaniu z innymi typami wyksztatcenia) udziat procentowy tej grupy
bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych jest cechg powtarzalng na ptockim rynku
pracy. Kobiety przewazaty nad mezczyznami we wszystkich typach wyksztatcenia z
wyjatkiem wyksztatcenia zasadniczego zawodowego/branzowego oraz
gimnazjalnego/podstawowego i ponizej, gdzie odnotowano przewage mezczyzn.
Szczegoty prezentuje tabela:

Tabela 3: Bezrobotni wedtug wyksztalcenia i pici zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w
Ptocku w koncu grudnia 2025 r.

Ogotem,

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia 2 tego: kobiety mezczyzni
wyzsze 511 333 178
policealne i sred.nle 781 486 295
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 389 249 140
zasadnicze zawodowe/branzowe 506 205 301
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 871 429 442

Ogotem: 3058 1702 1356

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

Analizujgc dane o wyksztatceniu os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku w konhcu grudnia 2025 r. warto réwniez zwréci¢ uwage na
tzw. absolwentow, czyli osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Duzy udziat procentowy tej populacji w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych moze
Swiadczy¢ o pewnej dysproporcji pomiedzy ofertg ksztatcenia a zapotrzebowaniem
na rynku pracy. W koricu grudnia 2025 r. byt on jednak raczej niewielki i wynosit
2,8%. Szczegodty prezentuje tabela:
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Tabela 4: Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug wyksztalcenia
i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w koncu grudnia 2025 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki wedtug
wyksztatcenia

wyzsze
policealne i Srednie
zawodowe/branzowe, z tego:
policealne/pomaturalne
srednie zawodowe/branzowe
Srednie zawodowe 4-letnie
srednie ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe/branzowe
gimnazjalne/podstawowe i ponizej
Ogétem:

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

Ogotem,
z tego:

30
30

8
20
2
15
10
0
85

kobiety

12
17

7
9
1
11
4
0
44

mezczyzni

18
13

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
bezrobotnych legitymuje sie stazem pracy (89,7%). W tej grupie najliczniej wystepujg
osoby, ktore przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (55,2%).

Bez stazu pracy pozostaje natomiast co dziesigty zarejestrowany (10,3%). Szczegoty

prezentuje tabela:

Tabela 5: Bezrobotni wedtug stazu pracy i plci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w

Ptocku w koncu grudnia 2025 r.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

do 1 roku
1-5 lat
5-10 lat
10-20 lat
20-30 lat
30 lat i wiecej
ze stazem pracy tgcznie:
bez stazu
Ogoétem:

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku

Ogotem,
z tego:

819
696
463
443
241
81
2743
315
3058

kobiety

500
401
251
221
116
21
1510
192
1702

mezczyzni

319
295
212
222
125
60
1233
123
1356
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Bilans bezrobotnych

W 2025 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowano tgcznie 4.230 oso6b
bezrobotnych, z tego 2.126 kobiet (50,3%) oraz 2.104 mezczyzn (49,7%). Tym
samym, w porownaniu z analogicznym okresem 2024 r., odnotowano spadek w
naptywie osob bezrobotnych do ewidencji (fgcznie o 547 osdb).

Najwyzszy miesieczny naptyw bezrobotnych odnotowano w styczniu (482 osoby),
najnizszy — w listopadzie (278 oséb).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu roku 90,8% stanowity osoby poprzednio
pracujgce (3.841 osbb), pozostate 9,2% - osoby dotychczas niepracujgce (fgcznie
389 osob). Gtéwnym sktadnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (tgcznie
3.388 0s0b, tj. 80,1%). Po raz pierwszy zarejestrowano w tym czasie 842 osoby, tj.
19,9%.

W 2025 r. w dalszym ciggu obserwowano naptyw do ewidencji cudzoziemcéw, w tym
obywateli Ukrainy. W okresie od stycznia do konca grudnia zarejestrowano tgcznie
106 bezrobotnych obcokrajowcow (w tym 85 obywateli Ukrainy, z tego 71 kobiet oraz
14 mezczyzn®), co stanowito 2,5% catego naptywu bezrobotnych w tym okresie.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytgczono tgcznie, w okresie sprawozdawczym,
4.089 osdb, z tego 2.126 kobiet (52%) oraz 1.963 mezczyzn (48%)°8. Tym samym,
odptyw bezrobotnych byt nizszy od naptywu o 141 oséb. Odptyw bezrobotnych z
ewidencji urzedu w 2025 r. byt rowniez nizszy od wartosci notowanej w analogicznym
okresie 2024 r. (fgcznie o 943 osoby).

Najwyzszy miesieczny odptyw bezrobotnych odnotowano w marcu (480 osdb),
najnizszy — w lipcu (206 osob).

5 W tym 67 osob (59 kobiet oraz 8 mezczyzn), o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz.
583 z p6zn. zm.), z tym ze wartos¢ ta nie uwzglednia 1 kobiety, ktora pierwotnie nie byta zarejestrowana jako
cudzoziemiec.

6 Odptyw bezrobotnych cudzoziemcdw w 2025 r. wyniost odpowiednio 103 osoby (83 kobiety oraz 20 mezczyzn),
w tym 91 obywateli Ukrainy (75 kobiet oraz 16 mezczyzn), w tym 74 osoby (64 kobiety i 10 mezczyzn), o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z pézn. zm.), z tym ze wartos¢ ta uwzglednia 1
kobiete, ktorej w okresie sprawozdawczym zmieniono obywatelstwo na polskie (na koniec grudnia osoba nadal
figurowata w ewidenciji bezrobotnych, tyle ze nie jako cudzoziemiec) oraz warto$¢ ta nie uwzglednia 1
mezczyzny, ktéremu anulowano decyzje o wykresleniu z ewidencji.

Najczestszg przyczyng wytgczenia cudzoziemcdw z ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w 2025 r. byto
podjecie pracy (64 osoby). Pozostate przyczyny to: niepotwierdzenie gotowosci do pracy (13 oséb), dobrowolna
rezygnacja (7 osob), odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy (5 0sdb), rozpoczecie szkolenia (4 osoby), rozpoczecie stazu (3 osoby) oraz inne (7 oséb).
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Szczegotowe dane dotyczgce naptywu i odptywu bezrobotnych, w tym podjec pracy
w poszczegolnych miesigcach roku prezentuje tabela:

Tabela 6: Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2025 r.

Ptynnosc¢ bezrobocia w 2025 r. Naptyw Odptyw, w tym: Podjecia pracy
styczen 482 314 162
luty 393 357 181
marzec 355 480 188
kwiecieh 338 435 208
maj 318 347 176
czerwiec 312 218 152
lipiec 366 206 127
sierpien 371 251 179
wrzesien 380 409 276
pazdziernik 339 462 271
listopad 278 314 154
grudzien 298 296 143

Ogétem: 4230 4089 2217

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tgcznie w omawianym okresie 2.217
0s6b podjeto prace (54,2%). Kobiety stanowity w tym gronie 51,6% (1.145 os6b),
mezczyzni odpowiednio — 48,4% (1.072 osoby).

Prace niesubsydiowang podjeto 2.027 osob, z tego 1.034 kobiety oraz 993
mezczyzn, prace subsydiowang — 190 oséb, z tego 111 kobiet oraz 79 mezczyzn.
Szczegotowe dane prezentuje tabela:

Tabela 7: Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2025 r. z tytutu podjecia pracy
Ogotem,

Podjgcia pracy 2 tego: kobiety mezczyzni

prace interwencyjne 64 43 21
roboty publiczne 0 0 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej 88 46 42

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 1
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 26 14 12
zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w 11 7 4
ramach bonu na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0
podjecie pracy w ramach $wiadczenia 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecie pracy w ramach grantu na utworzenie 0 0 0
stanowiska pracy zdalnej
podjecie pracy w ramach refundacji skltadek na 0 0 0

ubezpieczenie spoteczne
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Podjecia pracy (19%;;1, kobiety mezczyzni
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia
inne 1 1 0
podjecia pracy subsydiowanej tgcznie: 190 111 79
podjecia pracy niesubsydiowane;j 2027 1034 993
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 71 29 42
oraz podjecie pracy sezonowej 777 374 403
Ogotem: 2217 1145 1072

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

Z innych przyczyn wytgczono — w okresie sprawozdawczym — 1.872 osoby
bezrobotne, z tego 981 kobiet oraz 891 mezczyzn, tj. 45,8% catego odptywu.
Najczesciej byto to niepotwierdzenie gotowosci do pracy (587 osob). Szczegdtowe
dane prezentuje tabela:

Tabela 8: Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2025 r. z przyczyn innych niz podjecie
pracy*

Pozostate przyczyny wytgczenia z ewidencji bezrobotnych Ozgtt()::(;r?, kobiety mezczyzni
rozpoczecie szkolenia 188 99 89
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0
rozpoczecie stazu 160** 123** 37
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 49 24 25
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 0 0 0
skierowanie do agenciji zatrudnienia w ramach
. o . . 0 0 0
Zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy - 260 119 141
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 587 242 345
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 207 113 94
podjecie nauki 5 4 1
osiggniecie wieku emerytalnego 84 38 46
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 27 15 12
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 59 51 8
inne przyczyny 246 153 93
Ogotem: 1872 981 891

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

*UWAGA: Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa w sprawozdaniu o rynku pracy w wierszach
dotyczacych os6b wytagczonych z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym ujete sg
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zaréwno osoby, ktére faktycznie utracity status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczety szkolenie,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne lub zostaty skierowane do
agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

**W tym 1 osoba (kobieta), ktéra na dalszym etapie postepowania zostata uznana za
niekwalifikowalna.

Struktura i bilans poszukujgcych pracy

Struktura poszukujgcych pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 r. w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku figurowato 89 os6b poszukujgcych pracy, z tego 39 kobiet oraz 50 mezczyzn.
Ponad potowe tej grupy stanowity osoby niepetnosprawne niepozostajgce w
zatrudnieniu — 52 osoby (58,4%), z tego 22 kobiety oraz 30 mezczyzn.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2024 r. liczba poszukujgcych pracy wzrosta
zaréwno wsréd kobiet (0 4 osoby), jak i wsrdd mezczyzn (o 2 osoby), co tgcznie dato
wzrost na poziomie 6 0sob.

Najwiekszg zbiorowosc¢ poszukujgcych pracy zarejestrowanych w koncu grudnia
2025 r. (podobnie jak w przypadku bezrobotnych) stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 12 miesiecy (54%). Od 3 do 12 miesiecy bez pracy pozostaje 30,3%
poszukujgcych pracy, a do 3 miesiecy - pozostate 15,7%. Szczegoty prezentuje
tabela:

Tabela 9: Poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy i pici zarejestrowani w
Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku w koncu grudnia 2025 r.

Poszukujgcy pracy wedtug czasu Ogotem,

pozostawania bez pracy w miesigcach z tego: kobiety mezczyzni

do 1 miesigca 4 3 1

1-3 miesigce 10 3 7

3-6 miesiecy 1 5 6

6-12 miesiecy 16 7 9

12-24 miesigce 12 4 8

powyzej 24 miesiecy 36 17 19
Ogétem: 89 39 50

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy
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Analizujgc strukture poszukujgcych pracy pod wzgledem wieku zauwazymy, ze
najliczniej reprezentowana byta grupa wiekowa 45-54 lata (30,3%), ktéra w
potgczeniu z grupg wiekowg 35-44 lata stanowita ponad potowe zarejestrowanych
(57,3%). Kolejng pod katem liczebnosci byta zbiorowos¢ najstarszych poszukujgcych
pracy (wiek 55 lat i wiecej) — 28,1%, a pozostate 14,6% stanowili poszukujgcy pracy
w wieku 18-34 lata. Szczegodty prezentuje tabela:

Tabela 10: Poszukujacy pracy wedtug wieku i pici zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w
Ptocku w koncu grudnia 2025 r.

Poszukujgcy pracy wedtug wieku Ogo}err.\, kobiety mezczyzni
z tego:

18-24 lata 4 4 0
25-34 lata 9 4 5
35-44 lata 24 8 16
45-54 lata 27 16 11
55-59 lat 10 1 9
60 lat i wiecej 15 6 9

Ogoétem: 89 39 50

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy

W koncu grudnia 2025 r. dominujgcym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali sie
zarejestrowani w urzedzie poszukujgcy pracy, byto wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej (25,8%). Najmniejszg z kolei zbiorowos¢ stanowili
poszukujgcy pracy z wyksztatceniem wyzszym (14,6%).

Przewage mezczyzn odnotowano w grupie poszukujgcych pracy z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. Przewage kobiet — w grupie poszukujgcych
pracy z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym. Ws$rdod osob poszukujgcych pracy z wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym stosunek kobiet do mezczyzn byt rowny. Szczegoty
prezentuje tabela:

Tabela 11: Poszukujacy pracy wedlug wyksztatcenia i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku w koncu grudnia 2025 r.

Poszukujacy pracy wediug Ogoétem, kobiety mezczy2ni
wyksztatcenia z tego:

wyzsze 13 8 5

policealne i sred.me 18 11 7

zawodowe/branzowe

Srednie ogolnoksztatcace 14 7 7

zasadnicze zawodowe/branzowe 21 3 18

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 23 10 13
Ogétem: 89 39 50

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy
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Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
poszukujgcych pracy legitymuje sie stazem pracy (85,4%). W tej grupie najliczniej
wystepujg osoby, ktére przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (52,6%).

Bez stazu pracy pozostaje natomiast 14,6% populacji poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w ewidencji Urzedu. Szczegoty prezentuje tabela:

Tabela 12: Poszukujacy pracy wedtug stazu pracy i pici zarejestrowani w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku w konicu grudnia 2025 r.

Poszukujgcy pracy wedtug stazu pracy Ozgtc:gg:], kobiety mezczyzni
do 1 roku 29 15 14
1-5 lat 11 4 7
5-10 lat 16 7 9
10-20 lat 14 6 8
20-30 lat 3 0 3
30 lat i wiecej 3 1 2

ze stazem pracy tagcznie: 76 33 43
bez stazu 13 6 7
Ogoétem: 89 39 50

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy
Bilans poszukujgcych pracy

W 2025 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowano tgcznie 104 osoby
poszukujgce pracy, z tego 47 kobiet (45,2%) oraz 57 mezczyzn (54,8%)". Tym
samym, w poréwnaniu z analogicznym okresem 2024 r., odnotowano wzrost w
liczbie rejestrujgcych sie poszukujgcych pracy kobiet (0 6 oséb) oraz wzrost w liczbie
mezczyzn (o 3 osoby), co tgcznie dato wzrost na poziomie 9 osdb (ogotem).

Z uwagi na zmiane zakresu danych pozyskiwanych ze sprawozdawczosci urzedow
pracy poczgwszy od stycznia 2021 r., dane o liczbie os6b wytgczonych z ewidenciji

poszukujgcych pracy nie byty zbierane w ramach sprawozdania o rynku pracy
réowniez w 2025 r.

7 W tym 6 cudzoziemcdw (5 kobiet oraz 1 mezczyzna), w tym 5 obywateli Ukrainy (4 kobiety oraz 1 mezczyzna),
w tym 4 obywateli Ukrainy (3 kobiety oraz 1 mezczyzna), o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 583 z p6zn. zm.). Na koniec grudnia 2025 r. w ewidencji poszukujgcych pracy MUP w Ptocku
figurowato 4 poszukujgcych pracy cudzoziemcow, w tym 3 obywateli Ukrainy (w tym 2 obywateli Ukrainy, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z p6zn. zm.)).
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Dziat 2: Dziatalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Realizacja projektow w ramach Funduszy Europejskich

Opracowanie: Referat ds. Programéw i Pozyskiwania Funduszy
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 0 s e
E dla Mazowsza - Polska Unig Europejska “zow lp . 4
serce Folsk

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w odpowiedzi na ogtoszony nabor przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, w dniu 04 lutego 2025 r. ztozyt wniosek o dofinansowanie
projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Miescie Ptocku (II)” ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych.

Whniosek o dofinansowanie ww. projektu zostat pozytywnie oceniony pod wzgledem
formalno-merytorycznym przez Instytucje Posredniczgcg — Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie.

W zwigzku z powyzszym Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego w dniu 01.04.2025 .
zatwierdzit do realizacji projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Miescie
Ptocku (I1)” o numerze FEMA.06.01-1P.02-07UU/25.

W dniu 14 kwietnia 2025 r. zostata zawarta Umowa o dofinansowanie projektu
niekonkurencyjnego ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w Miescie Ptocku
(I1)’pomiedzy MUP w Ptocku a WUP w Warszawie.

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego w dniu 2 wrzesnia 2025 r. uchwatg nr
1648/115/25 zmienit uchwate dotyczgcg wzoru Umowy o dofinansowanie projektu
niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027,
Priorytet VI, Dziatanie 6.1. W zwigzku z powyzszym oraz wejsciem w zycie od 1
czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia zaszta konieczno$¢ wprowadzenia zmian do umowy o dofinansowanie
projektu, w tym do wniosku o dofinansowanie projektu. Miejski Urzad Pracy w Ptocku
przekazat zaktualizowany wniosek o dofinansowanie projektu wraz z tabelg
proponowanych zmian, ktére zostaty zaakceptowane przez Instytucje Posredniczacag
— Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie.
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W dniu 4 grudnia 2025 r. podpisany zostat aneks nr UDA-FEMA.06.01-IP.02-
07UU/25-01 do umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-FEMA.06.01-1P.02-
07UU/25-00 z dnia 14 kwietnia 2025 r.

Zatozenia projektowe:

» Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 30.06.2026 r.

» Wartos$c¢ projektu: 3 709 073,71 PLN

» Wysokos¢ wkitadu Funduszy Europejskich: 3 152 712,72 PLN

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 144 (112 kobiet,
32 mezczyzn) osob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w
Ptocku.

Grupg docelowg projektu sg 144 osoby (112 kobiet, 32 mezczyzn) zarejestrowane

w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne, nalezgce do jednej lub

kilku grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

e 0soby mtode w wieku 18 - 29 lat,

e o0soby diugotrwale bezrobotne,

e o0soby w wieku 50 lat i wiecej,

e o0soby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

e 0soby z niepetnosprawnoscia,

e kobiety,

e migranci — w roku 2025 (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Udzielenie wsparcia kazdorazowo byto poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu, jego predyspozycji i brakdw oraz opracowaniem lub
aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach identyfikacji potrzeb
przeprowadzona zostanie m.in. diagnoza deficytéw w zakresie umiejetnosci
cyfrowych (a w razie potrzeby — nastgpi uzupetnienie poziomu kompetencji),
umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformac;i tj. umiejetnosci ekologicznych,
umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi oraz diagnoza potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, diagnoza
mozliwosci doskonalenia zawodowego.

W ramach projektu w 2025 r. zrealizowano nastepujgce zadania:

1) Staze dla 56 osob,

2) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 34 osob,
3) Bony na zasiedlenie dla 12 os6b.
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ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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URZAD PRACY

Uczestnicy korzystajgcy z ww. programéw zostali objeci formami bezkosztowymi:
posrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym.

Rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia (tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc
na wiasny rachunek) przez 93 osoby bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. do
czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Dziatania swiadczone w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbywaty sie w budynku
dostepnym architektonicznie dla os6b z niepetnosprawnosciami (m.in. wyznaczone
miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtbwnym, windy, porecze zamontowane
na schodach. Klatki schodowe, korytarze i drzwi sg szerokie, toaleta przystosowana
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna byto wejS¢ z psem asystujgcym i
psem przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku mieli mozliwos¢
skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia
urzad zapewniat obstuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym lub
Z nig uzgodnionym.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2026 r. bedzie kontynuowat realizacje ww. projektu.

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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Ustugi i instrumenty rynku pracy

Opracowanie: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy, Dziat Poradnictwa i Szkolen oraz Dziat Finansowo-Ksiggowy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2025 r. otrzymat srodki finansowe w tgczne;j

wysokosci 11 667 448,30 PLN na realizacje zadan z zakresu:

a) organizacji form pomocy — 9 180 149,38 PLN, z tego:

e 6222 043,20 PLN w ramach algorytmu,

e 2493 952,90 PLN na realizacje programu wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-
2027,

e 260 775,24 PLN na aktywizacje zawodowg dtugotrwale bezrobotnych powyzej 45
roku zycia w ramach programu regionalnego MAZOWSZE 2025,

e 203 378,04 PLN na aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych z
niepetnosprawnoscig w ramach programu regionalnego MAZOWSZE 2025,

b) aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, w tym poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu ze srodkow PFRON - 210 356,67 PLN,

c) Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1 676 942,25 PLN,

d) Krajowego Funduszu Szkoleniowego Rezerwa Ministra — 600 000,00 PLN.

Realizacja zadan wskazanych w poszczegolnych podpunktach zostanie przedstawiona
w odrebnych czesciach sprawozdania.

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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Realizacja form pomocy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz ze srodkéw Unii Europejskiej

Na realizacje zadan zwigzanych z organizacjg form pomocy wspierajgcych powroét
0s6b biernych zawodowo na rynek pracy w 2025 r. MUP w Ptocku otrzymat srodki w
tacznej wysokosci 9 180 149,38 PLN.

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio Plan Finansowy Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku na 2025 r. (tabela 13) oraz wydatki Funduszu Pracy na finansowanie
form pomocy za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (tabela 14) z podziatem na
poszczegolne programy:

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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Tabela 13: Plan Finansowy na 2025 r. z podzialem na poszczegdlne programy

Nazwa formy pomocy

Szkolenia, egzaminy, optata
dla instytucji szkoleniowej

Stypendia szkoleniowe
Studia podyplomowe - optata

Studia podyplomowe -
stypendium

Prace interwencyjne
Prace spotecznie uzyteczne
Stypendium za staz

Dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j
Bon na zasiedlenie
Badania lekarskie lub
psychologiczne

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku

Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

Limit ogétem, z tego:

736 625,00

291 700,00
31 900,00

30 700,00

851 350,00
105 330,00
2282 003,38

3 798 880,00

195 600,00

11 534,00

509 220,00

ALGORYTM

672 625,00

259 700,00
31 900,00

30 700,00

851 350,00
105 330,00
1277 757,20

2136 620,00

0,00

11 534,00

509 220,00

program wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS (EFS+)
w ramach Regionalnego
Programu 2021-2027

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
636 092,90

1662 260,00

195 600,00

0,00

0,00

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

MAZOWSZE 2025
dtugotrwale bezrobotni
45+

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
260 775,24
0,00
0,00

0,00

0,00

MAZOWSZE 2025
bezrobotni z
niepetnosprawnoscig

64 000,00

32 000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
107 378,04

0,00

0,00

0,00

0,00
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Finansowanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za
czionkow spotdzielni socjalnej i
jej pracownikéw bedacych
osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

Finansowanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za
pracownikow przedsiebiorstwa
spotecznego bedacych
osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem i osobg zalezng

Finansowanie kosztow
postepowania
nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie
potwierdzenia ukohczenia
studidéw na okreslonym
poziomie

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw
Koszty potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie
wiedzy

Ogétem

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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104 910,00

213 550,00

1762,00

4 685,00

400,00

10 000,00

9 180 149,38

104 910,00 0,00
213 550,00 0,00
1762,00 0,00
4 685,00 0,00
400,00 0,00
10 000,00 0,00
6 222 043,20 2493 952,90

Zrédto: opracowanie wiasne

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

260 775,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

203 378,04
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Tabela 14: Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy w 2025 r.

Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

Wydatki tgcznie na

program wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu

MAZOWSZE 2025

MAZOWSZE 2025

Nazwa formy pomocy dzien 31.12.2025r., ALGORYTM Spotecznego PLUS (EFS+) = dlugotrwale bezrobotni bezrobotni z
z tego: w ramach Regionalnego 45+ niepetnosprawnoscig
Programu 2021-2027
Szkolenia, egzaminy, optata 686 496,90 651 893,70 0,00 0,00 34 603,20
dla instytucji szkoleniowej
Stypendia szkoleniowe 245 650,31 239 934,02 0,00 0,00 5716,29
Studia podyplomowe - optata 31 898,00 31 898,00 0,00 0,00 0,00
Studia podyplomowe - 29 798,41 29 798,41 0,00 0,00 0,00
stypendium
Prace interwencyjne 826 729,00 826 729,00 0,00 0,00 0,00
Prace spotecznie uzyteczne 100 111,98 100 111,98 0,00 0,00 0,00
Stypendium za staz 2178 623,79 1249 938,52 603 163,39 224 346,71 101 175,17
Dofinansowanie podjecia 3794 852,97 2132 818,97 1662 034,00 0,00 0,00
dziatalnosci gospodarcze;j
Bon na zasiedlenie 195 600,00 0,00 195 600,00 0,00 0,00
Badania lekarskie lub 10 821,93 10 821,93 0,00 0,00 0,00
psychologiczne
Refundacja kosztow 509 212,75 509 212,75 0,00 0,00 0,00

wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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Finansowanie skfadek na 104 590,29 104 590,29 0,00 0,00 0,00
ubezpieczenia spoteczne za

cztonkow spotdzielni socjalne;j i

jej pracownikéw bedacych

osobami zagrozonymi

wykluczeniem spofecznym

Finansowanie skfadek na 200 440,02 200 440,02 0,00 0,00 0,00
ubezpieczenia spoteczne za

pracownikow przedsiebiorstwa

spotecznego bedacych

osobami zagrozonymi

wykluczeniem spotecznym

Refundacja kosztéw opieki nad = 1 734,45 1734,45 0,00 0,00 0,00
dzieckiem i osobg zalezng
Finansowanie kosztow 4 685,00 4 685,00 0,00 0,00 0,00

postepowania
nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie
potwierdzenia ukonczenia
studiéw na okreslonym

poziomie

Ubezpieczenie od nastepstw 160,00 160,00 0,00 0,00 0,00
nieszczesliwych wypadkéw

Koszty potwierdzenia nabycia 6 695,15 6 695,15 0,00 0,00 0,00

wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie
wiedzy

Ogétem 8 928 100,95 6101 462,19 2 460 797,39 224 346,71 141 494,66

Zrodto: opracowanie wiasne

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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W omawianym okresie, w ramach posiadanych srodkéw, zorganizowanych
zostato 650 miejsc w ramach form pomocy, co pozwolito zaktywizowac
zawodowo 681 osob8, w tym 9 osob — obywateli Ukrainy (3 osoby skierowane
zostaty do odbycia stazu, 1 osoba otrzymata srodki na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej, 1 osoba zostata zatrudniona w ramach rotacji na stanowisku
pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze
srodkow publicznych, 4 osoby rozpoczety szkolenie).

Ponizsza tabela przedstawia planowane i zrealizowane formy pomocy oraz liczbe
0sOb uprawnionych objetych poszczegdlnymi programami wedtug stanu na dzien
31.12.2025 r.:

8 w tym 31 os6b w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych wczesniej stanowiskach pracy.

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
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Tabela 15: Planowane i zrealizowane formy pomocy oraz liczba oséb objetych poszczegélnymi programami
program wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu

Ogotem, z tego: ALGORYTM Spolecznego PLUS (EFS+)w = MAZOWSZE 2025 dlugotrwale MAZOWSZE 2025
; bezrobotni 45+ bezrobotni z niepetnosprawnoscig
ramach Regionalnego Programu
2021-2027
z z 2 2 2
@ @ @ o3 o3
Nazwa programu = = =N 53 =N
Q 23 [} 273 ) >0 o >0 o >0
2, 0 c;) = 2, & C;) = 28, 2 c;) = 4, @ g = 42, @0 g =
Q2 95 o Q 95 o Q 95 & 2 oz e k9 a3 )
c O N & IS O N & IS O N &) IS O N ) c O N Y
Q 2 g S o Q2 w S & o 2 g Q& o 2 g S & o 2 @ SR
2, 2 R T c 5 2, 2 R T = 5 & 2 ) = 5 & 2 ) = 5| & 2 3 T c§5
¥ |5 |S§ |8 |2 |& |°5§% |8/ 2 |z |8 [BE/ % & |SE |8:g|T g8 | 8=
c | § |§2. 82 |c |¢§ |€%. 52| |¢& |€2./52|c |g& |8=.|5B|c |g 8. &%
8§ |> |8LE % |8 |2 SFE C§ & T RBFE St &8 T 2Lt ®§ 8 z B2t C¥
o = J® 2 2N o = @2 2T N 0O = 2 2N O = 2 2N 0O = Jd®2 2N
Szkolenia, egzaminy 190 = 189" 189" 0 182 1822 1822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 7 0
Studia podyplomowe 4 4 4 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace interwencyjne 55 55 64 9 55 55 64 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 40 40 49 9 40 40 49 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Staz 161 159 159 0 79 79 79 0 58 56% 56% 0 17 17 17 0 7 7 7 0
Dofinansowanie podjecia 88 88 88 0 54 54 54 0 34 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatalnosci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 14 14 14 0 2 2 2 0 12 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Badania lekarskie lub 22 21 21 0 22 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychologiczne
Refundacja kosztéw 13 13 26 13 13 13 26 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
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Finansowanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za
cztonkow spotdzielni
socjalnej i jej pracownikéw
bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym

Finansowanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za
pracownikow
przedsiebiorstwa
spotecznego bedacych
osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym
Refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem i osobg
zalezng

Finansowanie kosztow
postepowania
nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie
potwierdzenia ukonczenia
studiéw na okreslonym
poziomie

Ubezpieczenie od
nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw

Koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu
potwierdzajgcego nabycie
wiedzy

Ogoétem

1
2
3

)
)
)
4)

Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

9 9 9 0
33 33 33 0
3 3 3 0
1 1 1 0
6 44 49 0
24 17 17 0
663 650 681 31

w tym 1 osoba poszukujgca pracy;

w tym 22 osoby skierowane na egzamin w ramach szkolenia;
2 miejsca nie zostaty zrealizowane z uwagi na niekwalifikowalno$¢ oséb skierowanych do programu;
w tym 1 osoba poszukujgca pracy.

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

33

24

527

33

49

17

517

9 0 0 0 0
33 0 0 0 0
3 0 0 0 0
1 0 0 0 0
49 0 0 0 0
17 0 0 0 0
548 31 104 102 102

Zrodto: opracowanie wiasne

17

17

17

15

14

14
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Miejsca pracy w ramach aktywnych programow rynku pracy tworzone byty

w przypadku braku ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane w szczegdlnosci do

0s6b bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49, uchylonej z

dniem 01.06.2025 r., ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, {j.:

e bezrobotnych do 30. roku zycia,

e bezrobotnych diugotrwale,

e bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

e bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

e bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

Z dniem 01.06.2025 r. weszta w zycie nowa ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora okresla nowe kategorie osob, wobec ktérych

stosowane jest pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy, {j.:

¢ bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

e bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotnych niepetnosprawnych,

e dtugotrwale bezrobotnych,

e bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedgcych osobami do 30. roku zycia,

e bezrobotnych samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko.

Ponizsza tabela przedstawia osoby bezrobotne objete programami (z wytgczeniem
0s6b objetych finansowaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow
przedsiebiorstwa spotecznego bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym oraz za cztonkéw spotdzielni socjalnej i jej pracownikéw bedacych
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym), z podziatem na wybrane
kategorie okreslone w art. 49, uchylonej z dniem 01.06.2025 r., ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

MIEJSKI URZAD PRACY w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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Tabela 16: Osoby objete programami z podziatem na wybrane kategorie*
Liczba oséb
uprawnionych
objetych formami

Nazwa programu

Szkolenia, egzaminy,
optata dla instytuciji
szkoleniowej

Studia podyplomowe
Prace interwencyjne

Prace spotecznie
uzyteczne

Staz

Dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej

Bon na zasiedlenie

Badania lekarskie lub
psychologiczne

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy

Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem i osobg
zalezng

Finansowanie kosztow
postepowania
nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie
potwierdzenia ukohczenia
studiéw na okreslonym
poziomie

Ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

Koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu
potwierdzajgcego nabycie
wiedzy

Ogoétem

Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

bezrobotni
powyzej 50.
roku zycia

pomocy, w tym:

189"

64

49

159

88

14

21

26

44

17

639

232

12

26

26

29

107

bezrobotni

niepeino - dtugotrwale
P . bezrobotni
sprawni
9 45
0 1
2 14
6 46
14 67
1 18
1 0
2 7
1 7
0 1
0 0
0 0
0 5
36 211

Zrodto: opracowanie wiasne

osoby
bezrobotne .
do 30. roku kobiety
zycia
97 1003
0 1
11 43
2 24
49 122
28 47
14 7
1 0
4 14
2 3
1 1
0 26)
2 1
211 365

*UWAGA: Wartosci w tabeli sumujg sie w kolumnach (na wiersz ogétem) i nie sumujg sie w wierszach.

" w tym 1 osoba poszukujaca pracy;
2 w tym 1 osoba poszukujgca pracy;
3 w tym 1 osoba poszukujgca pracy;
4 w tym 1 osoba poszukujgca pracy;
5 w tym 1 osoba poszukujgca pracy;
8 w tym 1 osoba poszukujgca pracy.
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Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli 16 (powyzej), formami pomocy objetych
zostato 639 osob, w tym:

e 107 bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, tj. 16,7%,

e 36 bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 5,6%,

e 211 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 33,0%,

e 211 bezrobotnych do 30. roku zycia, tj. 33,0%,

e 365 kobiet, tj. 57,1%.

W przypadku programu finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego bedgcych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym oraz za cztonkéw spotdzielni socjalnej i jej pracownikéw
bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, osoby objete
programem muszg przynalezec¢ do jednej z ponizszych kategorii:

e bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620, z pézn. zm.),

e bezrobotny diugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia w wieku do 30. roku zycia
oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej, 0
ktorej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia,

e o0soba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 913, z pézn. zm.),

e absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz.1718),

e o0soba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1214,
z pézn. zm.),

e o0soba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1208),

e o0soba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz. U.z 2025 ., poz.49, z p6zn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1214, z p6zn.
zm.),
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e osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.,
poz. 917),

e 0soba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia
osoba opuszczajgca zaktad poprawczy; osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt
1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz.U. z 2015 r., poz.
1705, z pézn. zm.),

e o0soba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca.

Sposrdéd 42 oséb, ktore objete zostaty przez tutejszy Urzad finansowaniem sktadek

na ubezpieczenia spoteczne:

e 23 osoby przynalezaty do grupy osob bezrobotnych,

e 4 osoby przynalezaty do grupy os6b bezrobotnych dtugotrwale,

e 1 osoba przynalezata do grupy osob bezrobotnych dtugotrwale i oséb
niepetnosprawnych,

e 5 0sOb przynalezato do grupy osob starszych,

e 2 osoby przynalezaty do grupy osob starszych i oséb niepetnosprawnych,

e 1 osoba przynalezata do grupy osob poszukujgcych pracy,

¢ 1 0osoba przynalezata do grupy osob niepetnosprawnych,

e 5 0s0b byto absolwentami centrum integracji spoteczne;j.

Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, Zze osoby nim objete nie byty kierowane

przez MUP w Ptocku, nie sg ujmowane w danych zawartych w tabeli 16.
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Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych finansowana ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON)

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy rowniez realizacja zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, okreslonych ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 913, z p6zn. zm.).

W ramach srodkow okreslonych w planie finansowym podziatu srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na
2025 r. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad
Pracy w Ptocku otrzymat do dyspozycji kwote 210 356,67 PLN z przeznaczeniem na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;.

Ponizsza tabela przedstawia limit przyznanych srodkow na poszczegdlne zadania,
wydatki poniesione do dnia 31.12.2025 r. oraz liczbe oséb niepetnosprawnych
objetych wsparciem.

Tabela 17: Limit Srodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadan oraz wydatki poniesione w
2025 .
_ . Plan na Wyda_tki na Liczt_)a oso6b
Rodzaj zadania 2025 r dzieh objetych
' 31.12.2025 . wsparciem
Przyznawanie osobom niepetnosprawnym
Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie 178 791,78 178 791,78 2
wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a)

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku
pracy na rzecz osob niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy i niepozostajgce 31 564,89 31 564,89 0"
w zatrudnieniu (art. 35a ust. 1 pkt 6a) —
program stazu

Razem 210 356,67 210 356,67 2

" 4 osoby kontynuowaty staz rozpoczety w 2024 r.

Zrodto: opracowanie wiasne
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwickszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio Plan Finansowy na 2025 r. (tabela 18)
oraz wydatki Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. (tabela 19):

Tabela 18: Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.
Nazwa programu Limit Liczba miejsc

Limit podstawowy KFS

Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — 1676 942,25 870
optata dla instytucji szkoleniowej, uczelni

Rezerwa KFS

Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — 600 000,00 155
optata dla instytucji szkoleniowej, uczelni

Ogétem 2276 942,25 1025

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 19: Wydatki na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.

Wydatki na dzien
Nazwa programu

31.12.2025 .
Limit podstawowy KFS
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — optata dla instytucji 1590 557,77
szkoleniowej, uczelni
Rezerwa KFS
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — optata dla instytucji 590 584,34
szkoleniowej, uczelni
Ogotem 2181 142,11

Zrédto: opracowanie wtasne

Na dzien 31.12.2025 r. zawarto 133 umowy z pracodawcami na dofinansowanie
kosztow szkolen, egzamindéw lub studiéw podyplomowych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla 1.015 pracownikow/pracodawcow.
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Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i EURES

Opracowanie: Dziat Poradnictwa i Szkolen oraz Dzial Posrednictwa Pracy

W ramach poradnictwa zawodowego w 2025 r. doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku zrealizowali nastepujgce formy pomocy:

¢ Indywidualna porada zawodowa — 78,

¢ Indywidualna informacja zawodowa — 587,

e Grupowa informacja zawodowa — 382 (16 grup),

e Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) — 6,

¢ Narzedzie Badania Kompetencji (NBK) — 12,

¢ Indywidualne Plany Dziatania — 754,

o Wizyty u doradcy klienta — 4.104,

¢ Monitoring sytuacji bezrobotnego i postepow realizacji IPD — 351,
o Wizyty u doradcy zawodowego — 606.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie takze nastepujgce dziatania:

e w styczniu 2025 r. doradcy zawodowi przeprowadzili cztery spotkania
dydaktyczno-informacyjne dla 33 uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 w
Ptocku (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Ptocku). Tematem
spotkan byly zawody przysztosci,

e w marcu 2025 r. doradcy zawodowi wzieli udziat w VII Mechanicznych Targach
Branzowych w Zespole Szkét Technicznych w Ptocku,

e w kwietniu 2025 r. doradcy zawodowi przeprowadzili trzy spotkania dydaktyczno-
informacyjne dla uczniéw Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku, ktdérych tematem
byta rejestracja w urzedzie i pierwsze kroki mtodych oséb na rynku pracy,

e W maju 2025 r. na terenie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku odbyto sie dziewie¢
spotkan informacyjno-dydaktycznych dla 81 uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia
Nr 6 w Ptocku (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Ptocku) oraz 26
ucznidéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1. Tematem spotkan
byta rejestracja w urzedzie — pierwsze kroki na rynku pracy,

e w listopadzie 2025 r. odbyto sie:

» piec€ spotkan dla 118 uczniow Zespotu Szkét Ekonomiczno-Kupieckich w
Ptocku,

» siedem spotkan dla 226 uczniéw Zespotu Szkét Centrum Edukacji im.
Ignacego tukasiewicza,

» dwa spotkania dla 18 uczniow Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 w Ptocku
(Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Ptocku),
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» trzy spotkania dla 15 uczniéw Zespotu Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci im.
Abp A.J. Nowowiejskiego w Ptocku. Zajecia odbyty sie na terenie Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku w ramach projektu ,Szansa na sukces”.

Tematyka spotkan obejmowata takie zagadnienia jak: kompetencje przysztosci,

kompetencje cyfrowe, zawody przysztosci oraz pierwsze kroki na rynku pracy, czyli

jak ksztattowacC swojg przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

e w listopadzie 2025 r. zajecia odbyly sie w ramach ,Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci”, podczas ktérych zostaty przyblizone zasady zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci wsparcia ze strony urzedu pracy,

e W grudniu 2025 r. doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
przeprowadzili dwa spotkania dydaktyczno-informacyjne dla miodziezy Branzowej
Szkoty | Stopnia Nr 6 w Ptocku (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w
Ptocku). W spotkaniach udziat wzieto 5 uczniow klas pierwszych, ktérych tematem
byty zawody przysztosci.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali
wspotprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, udzielali pomocy w
pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz
informowali o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong krajowg ofertg pracy.

Pracownicy nawigzali wspotprace ze 149 nowymi pracodawcami oraz Swiadczyli
ustugi dla pracodawcow dotychczas wspotpracujgcych. W wyniku kontaktow
bezposrednich, telefonicznych oraz drogg elektroniczng przyjeto do realizacji 4.847
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 4.525 miejsc
niesubsydiowanych.

Ponadto, w 2025 r. MUP w Ptocku otrzymat z innych urzeddw pracy i upowszechnit
125 ofert pracy na tgczng liczbe 345 miejsc pracy oraz na prosbe pracodawcow
przekazat do upowszechnienia w innych urzedach pracy na terenie kraju 82 oferty
pracy na 160 miejsc pracy.

Pracownicy realizowali takze zadania w ramach sieci EURES. Sie¢ EURES ma na
celu wspieranie mobilnosci pracownikow z panstw cztonkowskich na europejskim
rynku pracy. Ustugi sieci EURES sg ogodlnodostepne i skierowane zaréwno do oséb
poszukujgcych zatrudnienia zainteresowanych podjeciem pracy w innym panstwie
cztonkowskim, jak i pracodawcéw chcgcych rekrutowac pracownikéw z terenu
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ramach sieci EURES do Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku przekazano 306 ofert pracy za granicg na tgczng liczbe
1.301 miejsc pracy. Oferty te najczesciej dotyczyty zatrudnienia na terenie Norwegii i
Niemiec.
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Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali jednoczesnie dziatania

w zakresie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w powrocie na rynek
pracy poprzez przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
ustalenia mozliwosci udzielenia innej formy pomocy oferowanej przez Urzad oraz
informowania o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy.

Pracownicy przy wspétudziale oséb bezrobotnych opracowali dla swoich klientéw
1.991 Indywidualnych Planéw Dziatania. Przedtozyli osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy 4.378 propozyciji (propozycje pracy, propozycje stazu,
propozycje prac spotecznie uzytecznych), w wyniku czego wydano 1.130 skierowan
na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw. Jednoczesnie w przypadku braku
propozycji odpowiedniej pracy 15.552 razy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
udzielono informaciji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano

z ofertami dostepnymi w bazie ePraca lub poinformowano o innych formach pomocy
oferowanych przez tutejszy Urzad.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy wnioskowali rowniez o pozbawienie statusu

osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy z powodu:

e niezgtoszenia sie w tutejszym Urzedzie w wyznaczonym terminie 240 razy,

e odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez Urzad w przypadku 25 osob bezrobotnych,

e odmowy udziatu w przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) 64 razy,

e przerwania realizacji Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) 178 razy,

¢ nie utrzymywania kontaktu z MUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 130 razy,

¢ nie podjecia formy pomocy po skierowaniu przez MUP - 1 raz.

Ponadto, na wniosek oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
wydano 14 zaswiadczenh dotyczgcych statusu i propozycji przedstawionych osobie
zarejestrowanej oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 2 do MOPS, 2 do
ZUS, 1 do Sadu i 9 do pozostatych instytucji.

W omawianym okresie zorganizowano 3 gietdy pracy w zwigzku ze zgtoszonymi
ofertami pracy na stanowiska: pracownik ogdélnobudowlany (3 miejsca pracy),
monter-konserwator (3 miejsca pracy), w ktérych udziat wzieto tgcznie 36 oséb
bezrobotnych.
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Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy takze obstuga pracodawcéw
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow, tj. wpisywanie oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydawanie zezwoleh na prace
sezonowg cudzoziemca.

W okresie sprawozdawczym wpisano do ewidencji 1.018 oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, wydano 45 decyzji 0 odmowie wpisania oswiadczenia do
ewidencji oswiadczen, 21 decyzji o umorzeniu postepowania, natomiast 37 spraw
pozostawiono bez rozpoznania z uwagi na nieuzupetnienie przez wnioskodawce
brakéw formalnych.

W mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy MUP wydawat informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Od 1 czerwca 2025 r. przepisy te zostaty uchylone. Od tego dnia informacja
starosty moze zosta¢ wydana tylko w przypadku, gdy ma dotyczy¢ postepowania o
udzielenie zezwolenia na prace wszczetego przed dniem 1 czerwca 2025 r. W
okresie obowigzywania powyzszych przepiséw w 2025 r . pracodawcy, w celu
uzyskania informaciji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zgtosili do tutejszego
urzedu 161 ofert pracy na 3.631 miejsc pracy.

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie uchwalono specjalne zasady
zatrudniania obywateli tego panstwa. W mys| przepiséw zawartych w ustawie z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa pracodawca, na rzecz ktérego swiadczona bedzie praca
przez obywatela Ukrainy, jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie wiasciwy
powiatowy/miejski urzad pracy. Zgtoszenia nalezy dokonac¢ za posrednictwem
portalu http://praca.gov.pl. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. do
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku ztozono 1.248 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspotpracuje z mediami w zakresie promowania
swoich dziatan oraz upowszechniania aktualnych ofert pracy. W celu dotarcia do
wiekszej liczby potencjalnych kandydatéw do pracy, raz w tygodniu pracownicy
Dziatu Posrednictwa Pracy przekazujg wykaz ofert pracy wraz z wymaganiami
wskazanymi w ofercie do lokalnych mediéw: Tygodnika Ptockiego, Radia Eska Ptock
oraz Radia Dla Ciebie. Ponadto, raz w miesigcu do Radia Eska Ptock przekazywane
jest sprawozdanie dotyczgce realizacji ofert pracy. MUP w Ptocku posiada réwniez
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oficjalne profile w mediach spotecznosciowych (Facebook i Instagram), ktére majg na
celu w przystepny i przejrzysty sposéb przybliza¢ podejmowane przez urzad
dziatania.

W dniu 13 marca 2025 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestniczyli
w VII Mechanicznych Targach Branzowych zorganizowanych przez Zespot Szkoét
Technicznych w Ptocku oraz Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP. Targi
skierowane byty do ucznidéw ostatnich klas technikum i szkoty branzowej. W
wydarzeniu wzieto udziat 15 wystawcow, wsrod ktorych znalezZli sie pracodawcy
dziatajgcy w branzy mechanicznej oraz przedstawiciele publicznych stuzb
zatrudnienia. Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zwiedzajgcy mieli
mozliwos¢ porozmawiac z pracownikami urzedu, zapoznac sie z ustugami
Swiadczonymi przez MUP oraz uzyskac szczegétowe informacje na temat
programow wsparcia skierowanych do mtodych oséb.

W dniu 26 marca 2025 r. pracownicy tutejszego Urzedu uczestniczyli w Il edycji
wydarzenia ,NiP — Nauka i Praca dla Ciebie” zorganizowanego przez Politechnike
Warszawskg Filia w Ptocku, Urzgd Miasta Ptocka i Starostwo Powiatowe w Ptocku.
,NiP — Nauka i Praca dla Ciebie” to inicjatywa Filii Politechniki Warszawskiej, fgczgca
drzwi otwarte z targami pracy, skierowana do uczniow szkét srednich, studentdw i
absolwentéw. Uczestnicy wydarzenia mogli zdoby¢ wiedze o Ptockiej Filii Politechniki
Warszawskiej, oferowanej przez nig kierunkach studiow i aktywnosciach poza
zajeciami oraz pozyskac cenne informacje na temat rynku pracy i perspektywach
zawodowych po ukonczeniu studiow, a takze porozmawiac z pracownikami
publicznych stuzb zatrudnienia i nawigzac¢ pierwsze kontakty biznesowe.

W dniu 5 czerwca 2025 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wzieli
udziat w wydarzeniu Dni Os6b z Niepetnosprawnosciag ,Postaw na prace”
organizowanym w ptockim oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Inicjatywa
skierowana byta do 0sob, ktére z powodu posiadanych schorzeh mogg czuc sie
wykluczone z zycia zawodowego i spotecznego oraz do ich rodzin i bliskich. Celem
wydarzenia byta integracja osob z niepetnosprawnosciami ze spoteczenstwem i
rynkiem pracy oraz zachecenie do aktywnosci.

W dniu 22 pazdziernika 2025 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku uczestniczyt w V edycji
Ptockiego Forum Gospodarczego. Tegoroczne Forum poswiecone byto roli sztuczne;j
inteligenciji (Al) w gospodarce i administracji publicznej. Uczestnicy wspodlnie
dyskutowali nad tym, jakie mozliwosci daje rozwdj technologii, jakie wyzwania stawia
przed rynkiem pracy oraz jakie kompetencje bedg kluczowe w nadchodzgcych
latach. Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku stuzyli swojg wiedzg w ramach
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Strefy Eksperta — udzielali informacji o mozliwych formach wsparcia w ramach
posrednictwa pracy oraz posiadanych srodkow finansowych, m.in. na temat
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, stazy, prac interwencyjnych.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w dniu 18 listopada 2025 r.
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wspdlnie z pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie Filia w Ptocku zorganizowali na terenie Zespotu Szkét im. Leokadii
Bergerowej w Ptocku spotkanie informacyjne dla miodziezy dotyczace ksztaltowania
postaw przedsiebiorczych i mozliwosci korzystania z programow, ktére majg na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych w podejmowaniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz dalsze wspieranie pracodawcow i przedsiebiorcéw. Na przygotowanym stoisku
pracownicy tutejszego Urzedu informowali uczestnikow spotkania o swiadczonych
ustugach i realizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku programach oraz
odpowiadali na pytania mtodziezy.

Ponadto, w dniu 20 listopada 2025 r. na terenie tutejszego Urzedu zostat
uruchomiony Punkt Konsultacyjny, w ktérym pracownicy MUP udzielali informaciji o
aktualnej i przewidywanej w 2026 r. ofercie ustug i programéw wspierajgcych
powstawanie nowych firm. Jednoczesnie przedsiebiorcy dziatajgcy juz na lokalnym
rynku pracy mogli uzyskac informacje z zakresu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ustug posrednictwa pracy oraz innych programdw wspierajgcych
zatrudnienie.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku witgczyt sie réwniez w obchody Dni Pracodawcow,
ktére odbywaty sie w dniach 1-5 grudnia 2025 r. W ramach wydarzenia pracownicy
Centrum Aktywizacji Zawodowej MUP podczas indywidualnych kontaktéw z
pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy informowali o ustugach sieci
EURES, realizowanych programach, oferowanych ustugach i dziataniach
podejmowanych przez tutejszy Urzad, w szczegdlnosci o nowych rozwigzaniach po
wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Jednoczesnie
pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy przeprowadzili wsréd pracodawcow badanie
ankietowe majgce na celu pozyskanie informacji dotyczacych perspektyw rozwoju
firm, ich potrzeb zatrudnieniowych, gtéwnych probleméw pojawigjgcych sie w
procesie rekrutacji, a takze oczekiwan w zakresie wspotpracy z tutejszym Urzedem.
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Ewidencja i swiadczenia

Opracowanie: Dziat Ewidencji oraz Dziat Swiadczen

W 2025 r. Dziat Ewidenc;ji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat:
o 4.230 decyzji przyznajgcych status bezrobotnego,

e 4.089 decyzji pozbawiajgcych statusu bezrobotnego,

e 104 decyzje dla poszukujgcych pracy,

e 1.632 zaswiadczenia.

Udzielono rowniez 741 odpowiedzi na pisma réznych instytuciji w sprawie osob
bezrobotnych figurujgcych w ewidenciji tutejszego Urzedu oraz oséb nigdy nie
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg bezrobotnych z prawem do zasitku przez
Dziat Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku polega na:
e przyjmowaniu oswiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
e przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w
sytuacji bezrobotnego,
e ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu bgdz utracie prawa do
zasitku lub dodatku aktywizacyjnego,
e przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
e zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkéw lub dodatkéw,
e wydawaniu zaswiadczenh na zgdanie bezrobotnego,
e gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
e wspotdziataniu z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie:
» posrednictwa pracy,
» przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
» przygotowywania korespondencji,
» dokonywania potrgcen,
» wylaczania bezrobotnych z ewidenciji,
e WwspOtpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majgcych
zobowigzania alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie ww. czynnosci realizowali, w okresie od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r., w stosunku do 971 osob z prawem do zasitku oraz do
319 o0s6b uprawionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego czyli oséb, ktére w
trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych samodzielnie znalazty zatrudnienie.

Ponadto, realizowano 3 refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.
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Realizacja zadan zwigzanych z obstugg finansowg oséb otrzymujgcych swiadczenia
z tytutu udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktore sg wspoétfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy,
polega na:
e przyjmowaniu oswiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
e przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczgcych zmian w
sytuacji bezrobotnego,
e prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,
e ustalaniu praw do sSwiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu bgdz utracie prawa
do:
» stypendium stazowego,
» stypendium szkoleniowego,
e zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat ww. Swiadczen,
e wydawaniu zaswiadczen na zgdanie bezrobotnego,
e gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
e wspotdziataniu z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie:
» posrednictwa pracy,
» kwalifikowalnosci wydatkow,
e WwspOtpracy z pracodawcami w zakresie spraw osob bezrobotnych odbywajgcych
staz finansowany z réznych zrédet.

Wszystkie ww. czynnos$ci skierowane byty do:
e 159 osbéb odbywajgcych staz,

e 189 0sb6b odbywajgcych szkolenia,

e 4 0s6b realizujgcych studia podyplomowe.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji ze $rodkéw
Funduszu Pracy wydatkowano:

e 8485 562,75 PLN — na zasitki dla bezrobotnych tgcznie ze sktadkg ZUS,
2178 623,79 PLN — na stypendia z tytutu uczestnictwa w stazu,

245 650,31 PLN — na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

665 319,60 PLN — na dodatki aktywizacyjne,

29 798,41 PLN — na refundacje kosztéw studiéw podyplomowych,

1 734,45 PLN — na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Ptatnik” i wszystkie
czynno$ci zwigzane ze sporzgdzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w
zakresie zgtaszania wszystkich rejestrujgcych sie w MUP bezrobotnych do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z
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przedmiotowych ubezpieczen, jak rowniez dokonywania zgtoszen wszystkich zmian
w danych osob bezrobotnych, w zakresie wspotpracy z ZUS, a takze czynnosci
zwigzane ze sporzgdzaniem tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Dziat Swiadczen w zakresie swoich obowigzkéw posiada m.in. obowigzek
sporzadzenia i wydania decyzji orzekajgcych o przyznaniu bgdz utracie prawa do
przedmiotowych swiadczen. W okresie od stycznia 2025 r. do konca grudnia 2025 r.
Dziat Swiadczen przygotowat i wydat:

e 966 decyzji przyznajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

e 1.073 decyzje o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,

e 312 decyzji przyznajgcych prawo do stypendiow,

e 344 decyzje o utracie prawa do stypendiow,

e 319 decyzji o przyznaniu prawa do dodatkow aktywizacyjnych,

e 350 decyzji o utracie prawa do dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowujac ilo$¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od
stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r. wydat tgcznie 3.364 decyzje.

Pracownicy Dziatu Swiadczen udzielajg odpowiedzi na pisma i wnioski

o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajgce do tutejszego
Urzedu, np. z Policji, ZUS-u, MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. dotyczgce oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych, a takze wydajg zaswiadczenia
na zgdanie osob bezrobotnych. W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi

na 587 pism i wnioskow oraz wydano 393 zaswiadczenia.
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Procedura odwotawcza, egzekucyjna oraz kontrole zewnetrzne

Opracowanie: Dziat Organizacyjno-Prawny oraz Stanowisko ds. Kontroli Zewnetrznych

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 98
odwotan od decyzji organu | instancji — Prezydenta Miasta Ptocka, z czego:
1) 12 zaskarzonych decyzji zostato uchylonych w catosci w trybie samokontroli przez
Prezydenta Miasta Ptocka,
2) 86 odwotan zostato przekazanych do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za
posrednictwem Prezydenta Miasta Ptocka. Wojewoda Mazowiecki:
e 64 decyzje utrzymat w mocy,
e 13 decyzji uchylit w catosci,
e wydat fgcznie 4 postanowienia: o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
o niedopuszczalnos$ci wniesienia odwotania, o odmowie przywrdcenia terminu
do wniesienia odwotania,
e 2 odwotania pozostawit bez rozpoznania,
¢ 3 odwotania sg w trakcie rozpatrywania.

W omawianym okresie zostaty wydane 142 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka
orzekajgcych m.in. o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen, o roztozeniu
nienaleznie pobranych naleznosci na raty, decyzje wydane na skutek umorzenia
postepowania administracyjnego, decyzje po wznowieniu postepowania
administracyjnego, decyzje o umorzeniu naleznosci.

W 65 przypadkach wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145
kpa. Zostato wydanych 9 upomnien dotyczgcych zwrotu naleznosci oraz do organu
egzekucyjnego zostato przekazanych 13 wnioskow w celu przymusowego
Sciggniecia naleznosci.

W 2025 r. przeprowadzono 356 kontroli zewnetrznych, na ktore sktadaty sie:

e wnioski 0 przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

e umowy dotyczgce przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e whnioski oraz realizacja umow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

e kontrola oznakowania miejsca odbywania oraz realizacji uméw stazowych.
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Pozostate informacje

Opracowanie: Dziat Organizacyjno-Prawny oraz Samodzielne Stanowisko ds. Statystyk i Analiz
Miejska Rada Rynku Pracy

W 2025 r. odbyty sie cztery posiedzenia Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku, tj. w
dniu 28 marca 2025 r., w dniu 16 czerwca 2025 r., w dniu 26 wrzesnia 2025 r. oraz w
dniu 10 grudnia 2025 r.

Na ww. posiedzeniach Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku zaopiniowata i przyjeta:

1) Plan Pracy Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku na 2025 .,

2) Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku za 2024 r.,

3) zmiany w Planie Finansowym Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w 2024 r.,

4) zmiany w Planie organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i
samozatrudnienia w ramach aktywnych programow rynku pracy oraz innych form
wsparcia do realizacji przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2024 r.,

5) Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2025 r. oraz zmiany w Planie,

6) Plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkoleh i samozatrudnienia w
ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych form wsparcia do realizac;ji
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2025 r. oraz zmiany w Planie,

7) Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2025 r. oraz zmiany w Planie,

8) Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2025 r. oraz zmiany w Planie,

9) Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego Rezerwa Ministra w 2025 r. oraz zmiany w Planie.

Zaopiniowano rowniez zmiany w Planie Finansowym Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku na finansowanie form pomocy w 2025 r. oraz zmiany w Planie organizacji
form pomocy do realizacji przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2025 r.

Na kazdym z posiedzen zostata przedstawiona sytuacja na lokalnym rynku pracy
oraz wnioski dotyczgce umorzenia naleznosci.
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Biuletyn Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

W 2025 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku kontynuowat wydawanie wtasnego biuletynu
pod nazwg ,Praca i Rozwéj”. W magazynie prezentowane sg najwazniejsze kwestie
dotyczgce lokalnego rynku pracy zarowno z perspektywy oséb bezrobotnych, jak i
pracodawcoéw, potencjalnych inwestoréw czy osob ksztattujgcych lokalng
rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarczg.

W omawianym okresie ukazaty sie numery biuletynu, w ktorych tematem przewodnim
byty: Formy pomocy 2025 [Nr 1/2025 (31)], Akademicki Ptock [Nr 2/2025 (32)],
Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia [Nr 3/2025 (33)], Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 2026 [Nr 4/2025 (34)].

Bezptatne egzemplarze magazynu dostepne sg dla zainteresowanych w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, w siedzibach instytucji wspotpracujgcych (i;.
ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Miasta Ptocka) oraz na stronie internetowej
https://mupplock.praca.gov.pl

Inne (wybrane) dziatania

W dniu 08 wrzesnia 2025 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbyto sie
spotkanie w ramach badania pn. Barometr Zawodéw. Badanie jest krotkookresowg
(jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na pracownikdéw w okreslonych zawodach
w nadchodzgcym roku. Uczestnicy badania, positkujgc sie wikasnym doswiadczeniem
zawodowym, wiedzg na temat lokalnego rynku pracy oraz (posrednio) danymi
statystycznymi decyduja, do ktérej kategorii — deficyt, nadwyzka, rownowaga —
przypisa¢ konkretny zawdd.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
2026 r.

Wiecej informacji zarébwno o samym badaniu, jak i o jego wynikach mozna znalez¢
na dedykowanej temu stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl.

W okresie pazdziernik — grudzien 2025 r. przeprowadzono takze dwa cykliczne
badania, jedno dotyczgce potrzeb oséb bezrobotnych, drugie — dotyczgce potrzeb
pracodawcow.
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Ww. badania miaty charakter anonimowych ankiet rozpowszechnionych przez
doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy wsrod zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz lokalnych pracodawcéow®.

Obecnie trwa analiza wynikéw obu badan.

Badania wtasne prowadzone sg w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku od 2011 r.,
przy czym w pierwszych latach realizacji, prezentacja wynikdw miata charakter
opracowania wewnetrznego wykorzystywanego w biezgcej dziatalnosci urzedu (m.in.
przy przygotowywaniu analiz lokalnego rynku pracy). Poczgwszy od edycji za 2017 r.
wyniki badania udostepniane sg wszystkim zainteresowanym poprzez strone
internetowa: https://mupplock.praca.gov.pl (zaktadka Rynek pracy > Statystyki i
analizy urzedu > Raporty i analizy > Badania wtasne MUP).
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